MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
CONSERVATORIO DI MUSICA “LUCIO CAMPIANI” — MANTOVA

VERBALE N. 6/2022

Compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo per I’ a.a. 2020/2021

Il giorno 26 del mese di luglio 2022 alle ore 14,00, si sono riuniti da remoto i Revisori dei Conti
mediante I'uso di strumenti informatici:

Calarco Giuseppe componente in rappresentanza del Ministero dell’Economia e
delle Finanze, nominato Revisore dei Conti del Conservatorio di
Musica “L. Campiani” di Mantova con Decreto della Direttrice
Generale delle istituzioni della formazione superiore del MUR n.
552 del 01.04.2022

Cauro Stefania componente in rappresentanza del Ministero dell’lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca, nominata Revisore dei Conti del
Conservatorio “L. Campiani” di Mantova con Decreto della

Direttrice Generale delle istituzioni della formazione superiore
del MUR n. 2735 del 23.11.2021

Argomenti posti all’'o.d.g.:

Esame dell'ipotesi di Contratto Integrativo D’Istituto a.a. 2020/2021 al fine di certificare la
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Igs. 30 marzo, 2001,
n. 165 e successive modificazioni e integrazioni.

ESAME DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

L'ipotesi di contratto integrativo € stata siglata una prima volta in data 05/10/2021 - prot. 2920 -
dal Presidente Maestro Giordano Fermi, dal Direttore Maestro Gianluca Pugnaloni e dal Direttore
Amministrativo Dottor Massimiliano Michetti, per la parte pubblica, e, per la parte sindacale dalle
RSU elette ed operanti nella istituzione accademica ossia dalla Prof.ssa Cervi Daniela e dal Prof.
Togliani Lorenzo, nonché da tre delle O0.SS firmatarie del CCNL del comparto: la FED. UIL SCUOLA
RUA. nella persona del Dott. Occari Luigi, la FLC — CGIL nella persona del Dott. Pasquale Andreozzi e
la SNALS CONFSAL nella persona del Dott.ssa Giuliana Piccinato.

A guesta ipotesi di contratto integrativo d’istituto ne € seguita un’altra siglata in data 01.06.2022 -
prot. 2124 - dal Presidente Maestro Giordano Fermi e dal Direttore Maestro Gianluca Pugnaloni, per
la parte pubblica, e, per la parte sindacale dalle RSU elette operanti nella istituzione accademica
ossia dal Prof. Spano Salvatore Dario, dalla Prof.ssa Spinosa Rossella e dal Prof. Togliani Lorenzo,
nonché da una delle 00.SS. firmatarie del CCNL del comparto: la FED. UIL SCUOLA RUA nella persona
del Dott. Luigi Occari.



Il contratto integrativo e corredato dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria a
firma del Direttore Maestro Gianluca Pugnaloni in data 01/06/2022.

Si é pervenuti alla stesura del nuovo contratto integrativo del 01/06/2022 in quanto sia i precedenti
Revisori prima che gli attuali dopo hanno posto all’attenzione degli organi amministrativi
dell’lstituzione accademica alcuni errori materiali e delle discrasie riguardanti le cifre indicate in
contrattazione relative al contratto integrativo d’istituto per I'a.a. 2020/2021 sottoscritto il
05/10/2021.

Il suddetto C.C.| & stato trasmesso ai Revisori via mail con nota del 27/06/2022 e, a seguito della
richiesta di integrazione dei Revisori trasmessa con mail del 29/06/2022, corredato della Relazione
Amministrativa e della Relazione Tecnico Finanziaria in data 08/07/2022. Successivamente, su
richiesta ulteriore dei revisori, € stata trasmessa la nota prot. n 3012 _11/06 del 21/07/2022 del
Direttore, attestante lo svolgimento dell’orario d’obbligo per il personale docente interessato all’
espletamento di incarichi e attivita aggiuntive.

DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

Verificato che con Decreto del Segretario Generale MUR 20 maggio 2022, n. 845 sono state
assegnate le somme per il pagamento dei compensi e indennita per il miglioramento dell’offerta
formativa del personale delle istituzioni AFAM per |'esercizio finanziario 2021. Con il medesimo
decreto sono state, inoltre, riassegnate le economie dell’esercizio finanziario 2020, pertanto
risultano complessivamente assegnati all’Accademia

Le risorse finanziarie oggetto della contrattazione integrativa di sede per I'anno accademico
2020/2021 sono determinate come segue:

Economie

Natura assegnazione Assegnazione anno in corso . .
anni pregressi

Attribuzione Ministeriale D.D. 253 del € 105.560,00

14/12/2020

Economie D.D. 948 del 19/04/2021 €2.986,43
TOTALE FONDO A.F. 2021 € 108.546,43

INDENNITA’ EP € 12.650,00 -

FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE € 95.896,43

SOMMA UTILIZZABILE

Il D.Igs. 25 gennaio 2017, n. 75 pubblicato in GU Serie Generale n. 130 del 7 Giugno 2017 all’art. 23,
comma 2 prevede che: al fine di assicurare al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
Economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.



La somma destinata al finanziamento del contratto integrativo d’Istituto, lordo dipendente, al netto
delle indennita non oggetto di contrattazione d’Istituto e comprese le economie, risulta pari a
€95.896,43.

Considerato che nell’anno 2016 il fondo risulta paria € 92.910,00 e che le economie non concorrono
al raggiungimento del limite, I'istituzione ha correttamente quantificato la somma da destinare alla
contrattazione integrativa d’Istituto per I'a.a. 2020/2021.

RIPARTIZIONE DEL FONDO

Il fondo d’istituto disponibile pari ad € 95.896,43 & stato cosi ripartito tra personale docente e
personale T.A.:

TOTALE
FONDO 2021 | ECONOMIE | FONDO +
ECONOMIE
QUOTA DOCENTI 64,73% 60.140,64 | 1.000,00 61.140,64
QUOTA PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 35,27% 32.769,36| 1.986,43 34.755,79
TOTALE 92.910,00 2.986,43 95.896,43

FINALIZZAZIONI

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative, nonché alle aree di

personale interno all’Istituzione

RIEPILOGO FONDO

Assistenti Amministrativi

Assistenti amm.vi incarichi attivita aggiuntive

CIN 12.07.2011-art 6, co. 1 17.000,00

Straordinario 750,00

Coadiutori

Coadiutori incarichi attivita aggiuntive

CIN 12.07.2011 —art 6, co. 1 13.050,00

Straordinario 3.952,63
34.752,63

Personale Docente

Funzioni fisse 30.180,00

Attivita di produzione artistica, ricerca, sperimentazione 29.493,80
59.673,80

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente 53 di cui docenti 36 e 17
personale tecnico amministrativo. Dalla presente contrattazione risultano escluse le due EP presenti
nella pianta organica del Conservatorio di Musica nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 7, comma
5 del CIN.



CONCLUSIONI

li fondo oggetto di contrattazione & costituito da una quota fissa e da una quota variabile. La quota
fissa non affluisce al bilancio del conservatorio, in quanto gestita direttamente dalla competente
Ragioneria Territoriale dello Stato, ex DPT, per il tramite dell'applicativo “cedolino unico”. Tale
quota & comunicata al Conservatorio dal MIUR.

Nel corso della verifica i Revisori hanno accertato:

¢ la corretta individuazione delle risorse disponibili;

¢ laregolarita della composizione delle delegazioni trattanti.

* |e RSU sono state regolarmente convocate;

¢ la relazione tecnico finanziaria predisposta dal Direttore & esaustiva;

» che risulta accertata la compatibilita degli oneri seaturenti dalla contrattazione con le risorse
disponibili comma 2 bis del D.L. 78/2010, come convertito dalla L. 122/2010, e dalf’art. 1,
comma 456 della Legge n. 147.

Gli scriventi Revisori:

esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
del Conservatorio di Musica “Lucio Campiani” di Mantova, per 'anno accademico 2020/2021, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dal’applicazione delle norme di legge, ai sensi deli’art. 40 bis del
D.lgs. 165/2001 e secondo quanto indicato nella circolare del Ministero del’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’8 maggio 2015.

| revisori raccomandano infine di rispettare quanto previsto all'art. 40 bis, comma 5, del D.lgs.
165/2001 e di adottare tutte le misure necessarie affinch il prossimo contratto di Istituto venga
sottoscritto all'inizio dell'anno accademico di riferimento

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito
registro.

| Revisori:

Cauro Stefania ﬁ'-?@! (_{9“;

Calarco Giuseppe




