MINISTERO DELL’'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
CONSERVATORIO DI MUSICA “LUCIO CAMPIANI” = MANTOVA

Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.a. 2022/2023
VERBALE N. 6/2023

In data 13 novembre 2023 si sono riuniti, in modalita telematica, i Revisori dei conti nelle persone di:

Calarco Giuseppe componente in rappresentanza del Ministero delEconomia e delle
Finanze, nominato Revisore dei Conti del Conservatorio di Musica “L.
Campiani” di Mantova con Decreto della Direttrice Generale delle
istituzioni della formazione superiore del MUR n. 552 del 01.04.2022 —

Cauro Stefania componente in rappresentanza del Ministero dell’lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca, nominata Revisore dei Conti del
Conservatorio “L. Campiani” di Mantova con Decreto della Direttrice
Generale delle istituzioni della formazione superiore del MUR n. 2735

del 23.11.2021 -

| Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dell’istituzione per I'a.a. 2022/2023 al fine di certificare
la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2022/2023

e Esame del Contratto integrativo dell’istituzione.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata sottoscritta in data 14 settembre 2023 dal Presidente dell’istituzione
M?® Giordano Fermi, dal Vicedirettore M° Federico Mantovani e dalla Delegazione di parte sindacale costituita
dalle RSU elette e operanti nella Istituzione, sulla base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo (CCNI), sottoscritto il 29 luglio 2022.

Il documento & corredato della “Relazione lllustrativa” predisposta dal Direttore e dalla "Relazione tecnico -
finanziaria", contenenti i dati procedurali, illustrativi e finanzia ri, inclusa la tabella dimostrativa della
costituzione del fondo, redatta dal Direttore amministrativo.

L'ipotesi di contratto integrativo per 'anno accademico 2022/2023, corredata dalle previste relazioni, & stata
inviata ai Revisori dei conti con e-mail del 22 settembre 2023, successivamente integrata con mail del 23
ottobre 2023 ai fini del controllo della compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge.

¢ Determinazione del Fondo per la contrattazione.

I Revisori prendono atto che il Fondo di natura contrattuale (Cedolino Unico) e stato quantificato e
assegnato direttamente dal MUR, in base ai dati relativi all’'organico giad comunicati al Ministero, con DD
Mur n. 4113 del 31-03-2023 per € 123.379,00.
Le risorse finanziarie per I'anno 2022/2023 destinate alla contrattazione risultano essere quelle di cui al
Prospetto di seguito indicato, al netto delle indennits per il personale EP, gia determinate a livello dj
contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a livello di istituzione.




IMPORTO

IMPORTO

ST T RIS R TL e e T A o e s

LORDO
FONDO DI ISTITUTO LORDO STATO
A.A. 2022/2023 DIPENDENTE

Lordo Stato/1,327) varda

(Lordo Stato/d, dipend.x1,327)
1) Fondi di natura contrattuale — Cedolino Unico
(Art. 4, comma 1 CCNI)
a) Fondi esercizio di competenza 109.629,00 € 145.477,68 €
b) Economie esercizi precedenti 42.094,58 €

31.721,61€

TOTALE 1(a+h)

141.350,61 €

187.572,26 €

2) Altri finanziamenti - Integrazione Fondo

(Art. 4, commi 2 e 3 CCNI)

1. dall’Unione Europea 0,00€
a) Finanziamenti introitati dall’istituzione, finalizzati a . —
compensare le prestazioni aggiuntive 2. da enti pubblici 0,00€
del personale N
(art. 4, comma 2) 3. dasoggetti privati 0,00€
Totale 2a (1+2+3) 0,00 € 0,00 €
1. didattiche 0,00€
2. progettuali 0,00 €
3) P.er f.ar fronte o 3. produzione e ricerca 0,00 €
maggiori esigenze....
b) Risorse di bilancio (art. 4, comma3) 4. natura 0.00 €
(Art. 4, comma 3 amministrativa ’
Arte. 6) Totale 2ba (1+2+3+4) 0,00 € 0,00 €
b) Didattica
aggiuntiva Totale 2bb 28.559,51 € 37.898,47 €
(Art. 6)
Totale 2b
(2ba+2bb) 28.559,51 € 37.898,47 €
TOTALE 2 (2a+2b) 28.559,51 € 37.898,47 €
3) Attivita per conto terzi
(Art. 9, comma 3 CCNI)
Parte delle somme introitate in bilancio per attivita conto terzi destinata 0
ai compensi aggiuntivi del personale TOTALE 3 00€ 0,00 €
TOTALE FONDO DI ISTITUTO DA CONTRATTARE (1+2+3) 169.910,12 € 225.470,73 €
FONDO DA RIPARTIRE TRA PERSONALE DOCENTE E TA (1)
141.350,61 € 187.572,26 €

(Art. 4, comma 4 CCNI)




e Ripartizione del Fondo

RIPARTIZIONE FONDO TRA PERSONALE DOCENTE E TA

1. FONDO DI NATURA CONTRATTUALE (1) (lordo dipendente) | 141.350,61 €
DOCENfI 7 VPERSONALE TA
Percentuale Importo Percentuale Importo
oK
di fondo attribuito spettante di fondo attribuito spettante
62,00% 87.637,38 € 38,00% 53.713,23 €
2. ALTRI FINANZIAMENT.I - II.VTEGRAZIONE FONDO (2) : (lordo Stato) 37.898,47 €
di GO £ i v TR : ; , s
Risorse da bilancio, 37.898,47 €
di cui:
Didattica aggiuntiva pari a 37.898,47 €
28.559,51€ | : oK

e Finalizzazioni.
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie attengono alle

diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di personale interno all’Istituzione.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie disponibili, relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative da individuare con lettere d’incarico che precedono
I'espletamento dello stesso.

_ PERSONALEDOCENTE-art5 :
/i:rribor'to {lordo Importo
. dipendente) | (lordo stato)
VICEDIRETTORE 7.700,00 10.217,90
1 — Indennita max € 8.500,00 pro-capite | COORDINAMENTO 42.827,38 56.831,93
anche in caso di svolgimento di pil PRODUZIONE ARTISTICA, RICERCA E
incarichi LABORATORI DIDATTICI 36.710,00 a1y
¢..... 8723738|  115764,00
_ INCARICHI DI DIDATTICA AGGIUNTIVA EX ART. 6 CCNI 29/07/2022
Compensi annui complessivi a carico del
bilancio dell'istituzione DA FONDI T BRLANCID 28.559,51 37.898,47
'PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO -art. 7
- Importo Maggio
- (lordo caricodi| totale
| dipendente) | lavoro
Ufficio Erasmus 2.500,00( 9S00,00| 3.400,00
i ' i di coll i - i
Registro dei contratti di collaborazione - Formazione Personale 2.500,00| 900,00 3.400,00
Docente e TA
TECNICO Procedure selettive di reclutamento personale Docente e TA 2.500,00| 900,00( 3.400,00
AMMINISTRATIVO | DSU Regione Lombardia 2.000,00( 900,00| 2.900,00
Registro prestiti strumenti musicali e attrezzature - Gestione
Ban] COnSLmG 2.000,00| 900,00| 2.900,00
Gestione inventario Beni durevoli 3.000,00| 900,00| 3.900,00




r’r Gestione rendicontazione bandi/finanziamenti biblioteca - 2.500,00| 900,00| 3.400,00
Tirocini Formativi/convenzioni
Aggiornamento Fascicoli Personale Docente __1.000,00 0,0Q 1.000,00
TOTALE ASSISTENTI | 18.000,00 | 6.300,00 | 24.300,00
Referente per coordinamento gruppo coadiutori 1.400,00
Supporto alla sicurezza del personale e dell'immobile 800,00
Supporto archivio corrente e di deposito 900,00
Supporto alla gestione beni di consumo 1.000,00
Supporto alla gestione della concessione in uso auditorium 800,00 _
Monteverdi e altri spazi
Piccoli lavori di manutenzione e giardinaggio 800,00 ;
Supporto badge e accessi alla sede 500,00
Supporto gestione prestito strumenti e attrezzature 800,00
Etichettatura beni mobili per rinnovo inventariale 200,00
Maggior carico lavori coadiutori 10.400,00
Sostituzione pulizie coadiutori 3.000,00 - .
TOTALE COADIUTORI|. 2060000 . . | . .

e Conclusioni.

Pertanto, considerato che:

e il contratto integrativo & stato predisposto in conformita al CCNL vigente del comparto Afam e al Contratto
Collettivo Nazionale integrativo (CCNI) del 29 luglio 2022 ed & stato regolarmente sottoscritto dalle Parti;

e la ripartizione del fondo di cui all’art. 4, comma 1 (Fondo di natura contrattuale), & conforme a quanto
previsto dall’art. 4, comma 4, visto che al personale tecnico-amministrativo & stata destinata una quota
parte non inferiore al 25%;

¢ [l'individuazione delle risorse finalizzate ad alimentare il Fondo di istituto & stata effettuata correttamente
(1 fondi di natura contrattuale inviati dal Mur, competenza ed economie anni precedenti, i finanziamenti
esterni finalizzati a compensare le prestazioni aggiuntive del personale nonché le risorse di bilancio per
finanziare la didattica aggiuntiva;

e ['onere finanziario scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

e il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei servizi
all’'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita dalla contrattazione
di livello superiore.

| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa
dell'Istituzione per I'anno accademico 2022/2023, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01.

Con l'occasione, i Revisori raccomandano infine l'istituzione di rispettare le previsioni di cui all'art. 40 bis
commi 4 e 5, del D.Lgs. n. 165/01 e di adottare tutte le misure necessarie affinché il prossimo contratto di
Istituto venga sottoscritto all’inizio dell’anno accademico di riferimento.

Il presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro
Il Revisore MEF Il Revisore MIUR

Giuspppe Cal r/co Stefania Cauro
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