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MINISTERO DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

CONSERVATORIO DI MUSICA “LUCIO CAMPIANI” – MANTOVA 

 

Certificazione di compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.a. 2023/2024 

 

VERBALE N. 4/2024 

 

In data 24 luglio 2024 si sono riuniti, in modalità telematica, i Revisori dei conti nelle persone di: 

Calarco Giuseppe componente in rappresentanza del Ministero dell’Economia e delle      

Finanze, nominato Revisore dei Conti del Conservatorio di Musica “L. 

Campiani” di Mantova con Decreto della Direttrice Generale delle 

istituzioni della formazione superiore del MUR n. 552 del 01.04.2022 –  

Cauro Stefania componente in rappresentanza del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca, nominata Revisore dei Conti del 

Conservatorio “L. Campiani” di Mantova con Decreto della Direttrice 

Generale delle istituzioni della formazione superiore del MUR n. 2735 

del 23.11.2021 –  

I Revisori esaminano l’ipotesi di Contratto Integrativo dell’istituzione– triennio 2024/2027 - al fine di 

certificare la compatibilità finanziaria per l’a.a. 2023/2024, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165. 

 

   FONDO D’ISTITUTO A.A. 2023/2024 

 

 Esame del Contratto integrativo dell’istituzione. 

L’ipotesi di contratto integrativo è stata sottoscritta in data 7 maggio 2024 dal Presidente dell’istituzione M° 

Giordano Fermi, dal Vicedirettore M° Gabriele Cosmi e dalla Direttrice Amministrativa dott.ssa Paola Azzarà 

e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella Istituzione, sulla base dei 

criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI), sottoscritto il 4 aprile 2024. 

Il contratto in esame avrà validità per il triennio 2024/2027 ai sensi dell’art. 14 del citato CCNI il quale, tra 

l’altro, prevede che: 

1) Possono essere negoziati con cadenza annuale esclusivamente i criteri di ripartizione delle risorse tra le 

diverse modalità di utilizzo, ferma la possibilità di aggiornamento del contratto integrativo triennale 

laddove le parti ne rilevino l’esigenza. In quanto fondamentale strumento per la programmazione delle 

attività accademiche, a decorrere dall’anno accademico 2024/25 la contrattazione integrativa di istituto 

dovrà essere avviata e conclusa prima dell’inizio del primo anno accademico cui si riferisce, con possibilità 

eccezionale e motivata di concludere la contrattazione entro e non oltre il 15 dicembre del primo anno 

accademico del triennio di riferimento. Il contratto può essere sottoscritto tenendo conto delle risorse 

assegnate all’istituzione per l’anno accademico precedente a quello di riferimento. […]  

 

Il documento è corredato della “Relazione Illustrativa” predisposta dal Direttore e dalla "Relazione tecnico - 

finanziaria", contenenti i dati procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della 

costituzione del fondo, redatta dal Direttore amministrativo. 

L’ipotesi di contratto integrativo per l’anno accademico 2022/2023, corredata dalle previste relazioni, è stata 
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inviata ai Revisori dei conti con e-mail del 27 maggio 2024 ai fini del controllo della compatibilità dei costi 

della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. 

 Determinazione del Fondo per la contrattazione. 

I Revisori prendono atto che il Fondo di natura contrattuale (Cedolino Unico) è stato quantificato e 

assegnato direttamente dal MUR, in base ai dati relativi all’organico già comunicati al Ministero, con DD 

Mur n. 3172 del 29 febbraio 2024 per € 123.379,00 e con il DD 5235 del 9 aprile 2024 sono state assegnate 

le economie dell’anno precedente per € 36.769,09 in merito alle quali il Conservatorio ha proceduto a 

pagare al personale docente e T.A. somme residue relative all’anno accademico 2022/2023 per € 

7.984,26. 

Le risorse finanziarie per l’anno 2023/2024 destinate alla contrattazione risultano essere quelle di cui al 

prospetto di seguito indicato, al netto delle indennità per il personale EQ, già determinate a livello di 

contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a livello di istituzione.  

 

 

 Ripartizione del Fondo 

Il fondo d’istituto disponibile pari ad € 138.413,84   è stato così ripartito tra personale docente e personale 

T.A.: 

Personale docente 61%                       84.432,44   

Personale T.A. 39%                       53.981,40   

 

 Finalizzazioni. 

Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie attengono alle 

diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di personale interno all’Istituzione. 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie disponibili, relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative da individuare con lettere d’incarico che precedono 

l’espletamento dello stesso. 

PERSONALE DOCENTE - art.5  

   Importo (lordo 

dipendente) 
Importo  

   VICEDIRETTORE 4.000,00 5.308,00 

1 – Indennità max  € 8.500,00 

pro-capite anche in caso di 

svolgimento di più incarichi 

COORDINAMENTO 31.380,00 41.641,26 

PRODUZIONE ARTISTICA, RICERCA E 

LABORATORI DIDATTICI 
37.900,00 50.293,30 

   73.280,00 97.242,56 

 

Natura assegnazione 
Assegnazione anno in 

corso 

Attribuzione Ministeriale DD 29 feb 2024 n. 3172 4113                     123.379,00   

Economie D.D. 9 apr 2024 n. 5235                       36.769,07   

TOTALE FONDO A.A. 2023/2024                     160.148,07   

Somme residue pagate con economie 2022/2023 -                       7.984,23   

Indennità EQ -                    13.750,00   

FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE                     138.413,84   




